
Il modo in cui guardiamo al mercato del lavoro sta rapidamente mutando: oggi aspirazioni e orientamenti
dei giovani riflettono un cambiamento significativo rispetto al passato, un ribaltamento del paradigma nel
mondo del lavoro dal quale emerge soprattutto la ricerca di un contesto professionale più inclusivo e la
necessità di un bilanciamento tra la vita privata e la vita lavorativa che guardi al proprio benessere
complessivo.
Sono tanti i fattori che concorrono a plasmare questa nuova visione del presente e un dato di fatto che
sta trasformando il mercato del lavoro: oggi sono i giovani a scegliere le aziende per le quali lavorare,
sulla base di una nuova scala valoriale fondata sull’inclusione, e non più il contrario.
E’ fondamentale definire i principi fondamentali per gestire quest’inclusione generazionale la cui
mancanza tanto può bloccare lo sviluppo economico e l’ innovazione del nostro paese.

22 novembre 2024, h.10:30 
Milano - c/o Park Hyatt Hotel
Via Tommaso Grossi, 1

Combinare esperienza e spregiudicatezza: l’inclusione dei
giovani come opportunità di innovazione sostenibile

VI Convention annuale
ANIE AICE

PROGRAMMA

REGISTRATI

Welcome coffee09:30

Apertura e benvenuto di Marcello Del Brenna, Presidente ANIE AICE10:30

Saluti istituzionali di Vincenzo de Martino, Vice Presidente Federazione ANIE 10:40

Diversità generazionale come elemento fondamentale a supporto di innovazione e crescita
delle società del nostro paese - Cristiana Scelza, Presidente Valore D

10:50

Gestire il cambiamento si può - Corrado Passera, Fondatore e CEO di illimity11:05

Inclusione giovanile: il valore e la sfida per una governance resiliente e innovativa -
Danila de Stefano, Psicologa, Ceo & Founder di Unobravo e Milena Prisco, Partner e Head of
ESG Studio Legale Pavia e Ansaldo 

11:20

Tavola rotonda - Modera: Marcello del Brenna

Corrado Passera - Danila de Stefano - Cristiana Scelza - Milena Prisco 

11:45

Chiusura lavori12:45

Standing lunch13:00

Visita guidata al Duomo 14:00

https://aice.anie.it/registrazione-6a-convention-aice/

